
中国一重材料产业部“十四五”科技发展

规划评估及“十五五”科技发展规划编制
邀请招标文件
项目名称：中国一重材料产业部“十四五”科技发展规划

评估及“十五五”科技发展规划编制

中国一重集团有限公司

材料产业部

         天津重型装备工程研究有限公司
第一章  投标邀请

投 标 邀 请 函
1.中国一重材料产业部邀请合格投标人就中国一重材料产业部“十四五”科技发展规划评估及“十五五”科技发展规划编制项目进行投标。

2.所有投标文件应于 2025 年12月2日之前提交到中国一重集中采购平台。

3.定于2025年12月3日开标。届时请参加投标的代表准备答疑。

招标单位：中国一重材料产业部天津重型装备工程研究有限公司
地址：天津经济技术开发区络达路16号
邮编：300457

联系人：张宇
电话：022-58808999  18622191323     

第二章  投标资料表

本表关于要招标项目的具体资料是对投标人须知的具体补充和修改，如有矛盾，应以本资料为准。

	条款号
	内          容

	一、说         明

	1.1
	招标人名称：天津重型装备工程研究有限公司
地址：天津经济技术开发区络达路16号

电话：022-58808999
传真：022-58808999

	二、招  标  文  件

	2.1
	投标人应认真阅读招标文件的全部内容，不按招标文件要求提供的招标文件和资料，可能导致其投标被拒绝。

	三、投 标 文 件 的 编 制

	3.1
	投标文件应由下列部分构成：

（1）投标函（2）投标报价表（3）相关业绩材料

	3.2
	投标人应提供证明其合格资质的证明文件，包括合格投标人授权委托的证明、资质资格证明和业绩证明。

	3.3
	如果投标人为联合体，则联合体各方应分别提交资格证明文件、联合体协议并注明主办人。

	3.4
	对照招标文件条款要求，逐条说明所提供服务已对招标文件的条款规格作出了实质性响应，如有偏差和例外应明确注明。

	3.5
	所有投标均以人民币报价，在“中国一重集中采购平台”上传投标文件及有关附件扫描件、填写交货期及付款方式。


法人代表授权书
    兹委派              参加贵方组织的招标工作，全权代表我公司承担贵公司组织的中国一重材料产业部“十四五”科技发展规划评估及“十五五”科技发展规划编制项目的投标工作。
全权代表情况：

姓名：
性别：
年龄：          

职务：
地址：                             邮编：
电话：                             传真：

法人代表签字：

          年   月   日
投标报价单
致：

经研究贵公司的招标文件及条款要求，我们决定参加投标。

1.我们愿按招标文件要求为贵公司完成招标项目。
2.我们按招标文件要求，从开标到合同生效，投标文件继续有效。

3.我们同意提供招标文件中要求的所有资料。

4.我们完全理解贵方不一定接受最低报价的投标或收到的任何投标。

项目总报价为（大小写）：
                     投标单位（盖公章）

                               授权代表签字：

类似项目业绩表

投标人近年类似项目业绩一览表
	序号
	项目名称
	规 模
	实施时间
	建设单位/联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


投标人全称（盖章）：                          

法定代表人或授权代表（盖章）：                

日     期：       年       月      日
第三章  相关条款要求

    一、中国一重材料产业部“十四五”科技发展规划评估工作内容（包括但不限于以下内容）

    第一部分 “十四五”科技发展规划完成情况

（一）规划实施情况

（二）规划目标实现情况

1.主要经济指标完成情况
2.主要定量指标完成情况
主要定量指标十四五期间最新统计数据及其计算依据，并对年底能否达到规划目标值作出预判，对预期难以完成指标的最终进度和滞后原因作深入分析说明。
（1）效益效率：净利润增长率（%）、净资产收益率（%）、全员劳动生产率（万元/人）、营业收入利润率（%）、资产负债率（%）
（2）布局结构：国家安全、国计民生行业营收占比（%）、战略性新兴产业营收占比（%）、制造业资产占比（%）、数字产业核心业务收入占比（%）
（3）创新驱动：工业企业整体平均研发经费投入强度（%）、研发人员占从业人员比重（%）、有效发明专利拥有量占有效专利拥有量的比重（%）
（4）国际化经营：跨国化指数（%）、境外投资收益率（%）
（5）绿色发展：万元产值综合能耗降低（%）、万元产值二氧化碳排放降低（%）

3.产业结构调整目标完成情况

4.技术进步目标完成情况
5.投资目标完成情况
第二部分 重点产业领域完成情况

包括规划内容、实际完成情况、取得的成绩及经验、未能完成的原因分析

 第三部分 重点任务进展情况及短板问题

（特别是业务布局优化和结构调整情况）

（一）提升科技创新能力 强化国家战略科技力量方面
（二）打造现代产业链“链长” 加快现代产业体系建设方面

（三）深入实施制造强国战略 巩固壮大实体经济根基

（四）加快数字化转型 打造数字经济新优势

（五）发展壮大战略性新兴产业 加快培育发展新动能

（六）建设现代化基础设施体系 全面增强支撑保障作用
（七）加快发展现代服务业 构建服务产业新体系

（八）加快绿色低碳发展 推动发展方式绿色转型

（九）增强全球资源配置能力 开拓合作共赢新局面

（十）统筹发展和安全 筑牢安全发展坚实屏障

（十一）加快建设世界一流企业 打造经济社会发展国家队

（十二）深化国有企业改革 提高企业活力和效率

    第四部分 “十四五”科技发展规划实施的成绩与问题

（一）取得的突出进展成效

（二）存在的问题及原因分析

（三）总体评价

二、中国一重材料产业部“十五五”科技发展规划编写工作内容

应当至少包括以下内容：

发展现状，包括企业基本情况、发展基础、发展环境、行业对标及竞争力分析

要对标国际，如东亚日本JSW、韩国斗山，欧洲意大利FOMAS等；对标国内，除上重、中信、国机重装外，还要对标无锡派克、南京迪尔、山东豪迈等有代表型企业。

要研究国家、行业政策及“十五五”指导性文件，如国资委、工信部等出台的十五五方面文件
要从人、机、料、法、环等方面综合分析出一重材料产业部的差距，从技术和管理等维度提出建议。
（二）总体要求、战略定位、发展目标。

（三）产业布局安排，包括发展目标、路径举措、重点任务、重大工程项目等。

（四）发展规划执行落地的保障措施。

（五）其他应当纳入的有关内容。

详见附件。具体细节内容以实际工作中双方协商为准，并提供规划辅导等服务。
三、工作要求

1.中国一重材料产业部“十四五”科技发展规划评估需在合同签署后15日内完成编制。

2.中国一重材料产业部“十五五”科技发展规划初稿应于2025年12月25日前出具。

四、商务要求

1.本次报价包含为完成本工作所必需的一切有关费用。

2.付款方式：

（1）提交“十五五”科技发展规划初稿Word、PPT，并通过中国一重内部评审后，支付合同价款的30%。

（2）“十五五”科技发展规划通过中国一重董事会审批后，支付合同价款的40%。

（3）“十五五”科技发展规划发布后，支付合同价款的30%。

（4）以上每次付款前，需咨询公司先开具发票。

五、资格要求

1.投标人经营范围须包含管理咨询、工程咨询、投资咨询等类似咨询服务。

2.投标人须提供承接类似咨询项目的业绩证明。

六、其他要求及说明

1.违约赔偿：

（1）由于一方违约，造成本合同不能履行或履行合同义务不符合约定的，违约方应当承担继续履行、采取补救措施或者赔偿损失等违约责任。

（2）由于乙方原因未按合同约定期限提交咨询服务成果及文件，每延误一天，甲方有权从未付咨询服务费中扣除合同总价的1‰作为违约金，不足部分乙方仍需赔偿；延误15天以上，甲方有权解除合同并要求乙方退还已支付的全部咨询服务费。
2.投标单位应严格保守在投标过程中知悉的我公司项目相关信息，并对泄漏信息给我公司造成的损失承担赔偿责任。

3.仲裁：双方应通过友好协商，解决在执行合同过程中所发生的或与合同有关的一切分歧；如果协商不能达成一致，任何一方均可在合同签订地（天津滨海新区开发区）人民法院诉讼解决。

附件：招标评分细则

附件
招标评分细则

	项目
	总分值
	评分等级
	评分标准

	
	
	
	

	规划评估、规划编制服务方案
	20分
	优秀（16～20分）
	方案内容全面，思路清晰，重点突出，对难点有深刻理解。工作进度计划安排科学、合理，关键节点明确，能充分保证高质量按时交付。

	
	
	良好（9～15分）
	方案内容较全面，思路清晰，能抓住项目重点。工作进度计划安排合理，能满足项目交付要求。

	
	
	一般（1～8分）
	方案内容基本完整，但缺乏深度和针对性；或工作进度计划安排存在不合理之处。

	咨询机构规模
	10分
	优秀（8～10分）
	咨询机构具有固定的经营场所，执业咨询师不少于30人。由投标人出具证明文件。

	
	
	良好（5～7分）
	咨询机构具有固定的经营场所，执业咨询师不少于20人。由投标人出具证明文件。

	
	
	一般（1～4分）
	除满足上述标准以外的。由投标人出具证明文件。

	承办咨询团队实力
	20分
	优秀（16～20分）
	团队人员配置7人以上，结构合理。其中至少3名咨询师执业年限10年以上，且须提供至少2个为央企、国企提供的同类服务项目业绩证明。

	
	
	良好（8～15分）
	团队人员配置5人以上，结构合理。其中至少2名咨询师执业年限年以上，且须提供至少1个为央企、国企提供的同类服务项目业绩证明。

	
	
	一般（1～7分）
	团队人员配置或核心成员经验未完全满足上述良好等级要求。由投标人出具证明文件。

	以往业绩
	20分
	优秀（16～20分）
	咨询机构近3年为中国一重或其他央企、国企、大型企业提供过企业规划服务项目超过10个，经验丰富。由投标人出具证明文件。

	
	
	良好（8～15分）
	咨询机构近3年为中国一重或其他央企、国企、大型企业提供过企业规划服务项目超过6个，经验较丰富。由投标人出具证明文件。

	
	
	一般（1～7分）
	除满足上述标准以外的。由投标人出具证明文件。

	项目报价
	30分
	项目报价满分为30分。先计算各参与咨询机构的平均报价作为基准报价，再按照[（咨询机构报价－基准报价）/基准报价]计算偏离程度。各参与咨询机构报价等于基准报价的，报价偏离程度为0，该单项报价得满分30分；各参与咨询机构报价高于或低于基准报价，按照如下规则，以报价满分为基础扣减得分：

报价高于基准报价10%以内（含本数），减2分，得分为28分；

高于基准报价10%～20%（含本数），减4分，得分为26分；

高于基准报价20%～30%（含本数），减6分，得分为24分；

高于基准报价30%～40%（含本数），减8分，得分为22分；

高于基准报价40%～50%（含本数），减10分，得分为20分；

以此类推。

报价低于基准报价10%以内（含本数），减1分，得分为29分；

低于基准报价10%～20%（含本数），减2分，得分为28分；

低于基准报价20%～30%（含本数），减3分，得分为27分；

低于基准报价30%～40%（含本数），减4分，得分为26分；

低于基准报价40%～50%（含本数），减5分，得分为25分；

以此类推。

	总分合计
	100分
	


评分须知：

本次评标采用综合评分法。评标委员会按照上述规定的评分标准进行打分，并按综合得分由高到低顺序确定中标人。综合评分相等时，按照项目报价、以往业绩、规划评估、规划编制服务方案、承办咨询师团队实力、咨询公司规模的顺序以分项得分高的优先。


